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Arbeitsmedizinische Vorsorge?
Was ich als Einrichtungsleitung wissen muss!

Prof. Dr.med. Andrea Kaifie-Pechmann, M.Sc.
Direktorin des Instituts fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Dr. med. Dipl.-Mol.Med. Stephan Ott
Facharzt flr Arbeitsmedizin | Oberarzt
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* Schutz der Gesundheit der Mitarbeitenden

- Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen von Arbeit und physischer & psychischer Gesundheit

* @Gilt auch fur verbeamtete Personen, Auszubildende, Praktikanten, Ehrenamtliche, ...
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Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

rechtlich
bindend

Konkretisierung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (AroMedVV)

Konkretisierung

Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)

(Arbeitsmedizinische) Regeln sind grundsatzlich nicht bindend.
Aber: Werden die Regeln befolgt, kann der Arbeitgeber davon ausgehen,
dass das verbindliche Schutzziel von ArbSchG / ArbMedVV erreicht ist 2 sog. Vermutungswirkung
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Vorsorge (-Untersuchung) Einstellungsuntersuchung | Eignungsuntersuchung —

Ao dtie Bt ArbSchG & ArbMedVV 1) Verschiedene; zwingend notwendig
(+ weitere)

Gefahrdende Tatigkeit

* Vor Tatigkeitsaufnahme

* Regelmallig wahrend
Tatigkeit

* Ggf. nach Wegfall der
Gefahrdung

Einmalig vor abhangig von Rechtsgrundlage
Tatigkeitsaufnahme; i.d.R.

Bedingung fur

Arbeitsvertrag

Gesundheitserhaltung am Prifung Arbeitsleistung, Prifung Leistungsanforderung,

Arbeitsplatz/ Eignung, Gefahrdung Ausschluss (Eigen-)/Fremdgefahrdung,
Dritter, absehbare AU Sicherstellung Leistungserbringung

Arbeitgebende 1)) Arbeitnehmende

(+ Arbeitnehmende) (+ Arbeitgebende)

g fpeslgess=ie s Arbeitnehmenden Arbeitgebenden Arbeitgebenden
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Vorsorgen & Vorsorgeanladsse



Arten der Vorsorge Pflichtvorsorge

muss vom Arbeitgeber flir die Beschaftigten veranlasst werden:
1. vor Aufnahme der gefahrdenden Tatigkeit

2. anschlieRend in regelmaligen Abstanden

Ohne Teilnahme an der Pflichtvorsorge darf der Arbeitgeber den Beschaftigten
die gefdhrdende Tatigkeit nicht ausiiben lassen! (= Pflicht fiir Arbeitgeber &
Beschaftigten

Angebotsvorsorge

muss den Beschaftigten vom Arbeitgeber angeboten werden:
1. vor Aufnahme der gefahrdenden Tatigkeit
2. anschlieRend in regelmaBigen Abstanden (auch wenn zuvor die Angebotsvorsorge durch den

Beschaftigten nicht in Anspruch genommen wurde)
3. sobald der Verdacht auf eine berufsbedingte Erkrankung besteht (unabhangig von der Gefahrdung)
4. in bestimmten Fille nach Beendigung der Tatigkeit (= nachgehende Vorsorge; ggf. Ubergang der
Verpflichtung an Unfallversicherungstrager nach Meldung durch den Arbeitgeber)
Nicht-Teilnahme hat keine Konsequenzen (= freiwillig fiir Beschéaftigten)

muss vom Arbeitgeber ermoglicht werden (faktisch immer, vgl. AMR 3.2)
Arbeitgeber muss Beschaftigten tUber die Moglichkeit der Wunschvorsorge informieren
Wunsch geht vom Beschaftigten aus
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Alle Einrichtungen - allgemeiner Teil, von allen Einrichtungen auszufiillen

» 11 Arbeitsschutzorganisation allgemein.docx (86 KB)

e 12 Mutterschutz - Schwangere und Stillende V17-2.docx (120 KB)

« 71 3 Biro Bildschirmarbeitsplaize.docx (74 KB)

Homeoffice

Checkliste der IAG - Kurzversion.pdf

Checkliste der IAG - Langversion mit Erlduterungen.pdf as.zuv.fau.de/
arbeitssicherheit/
dokumentation-im-

I Naturwissenschaftliche Laboratorien - arbeitsschutz/ _
gefaehrdungsbeurteilung/

I Bereiche mit Lasern, Rontgenvorrichtungen oder radioaktiven Substanzen v

I Medizinische Bereiche -

I Werkstatten v
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Abschlielende Liste der Gefahrdungen im Anhang der ArbMedVV

Teil 1: Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Teil 2: Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen einschlielSlich
gentechnischen Arbeiten mit humanpathogenen Organismen

Teil 3: Tatigkeiten mit physikalischen Einwirkungen
Teil 4: Sonstige Tatigkeiten

Jeweils unterteilt nach Pflicht- und Angebotsvorsorge (+ ggf. nachgehende Vorsorge)
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Liste von Stoffe und Stoffgruppen Pflichtvorsorge wenn
> * dieser Stoff ein Kanzerogen 1A oder 1B ist und eine
Arsen “b‘z;im wiederholte Exposition nicht ausgeschlossen ist
Xylol-Isomeren : § 'E_ gs
y , e o " £ oder
L5 =
Flur _ comsags 2, U™ o F-Ad - + der Gefahrstoff hautresorptiv ist und Hautkontakt
Toluol; ~i3 - |
I E e — nicht ausgeschlossen werden kann
O
Fluor Glycerintrinitrat . 'N_ Oder
UL
gadmlgm D=J £ * der Arbeitsplatzgrenzwert (Konzentration in der
‘AStaub ! =F Luft) nicht eingehalten wird oder die
Luftkonzentration nicht bekannt ist
Huo"Sty’c’ro l nnnnn wia — A-Staub

S VirI‘YlChlo ridFluor
Sonst immer Angebotsvorsorge
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gesetze-im-internet.de/arbmedvv/anhang



(1} PRlichtvorsorge bei:
Téatigkeiten mit den Gefahrsiofign:

1.

Acrylnitril,

Allylguecksiloemnverbindungen,
Alveolengangiger Staub (A-Staub),
Aromatische Mitro- und Aminoverbindungen,
Arsen und Arsenverindungen,

Ashest,

Benzaol,

Benyllium,

Eleitetrasthyl und Blettetramethyl,
Cadmium und Cadmiumverbindungen,
Chrom-VI-Verbindungen,
Dimethyformamid,

Einatembarer Staub (E-Staub),

Fluor und anorganische Fluorverbindungen,

Glycerintrinitrat und Glykoldinitrat (Mitroglycerin/Mitroglykol),

Hartholzstaub,
Kohlenstoffdisulfid,
Kohlenmonoxid,

Methanaol,

Mickel und Mickelverbindungen,

Folycyclische aromatische Kohlenwasserstoffe (Pyrolyseprodukte aus organischem Material),

weilter Phosphor (Tetraphosphor),
Flatinverbindungen,

Cuecksiloer und anorganische Quecksilberverbindungen,

Schwefelwassersiof,
Sililkogener Staub,
Styrol,
Tetrachlorethen,

Friedrich-Alexander-Universitat
stitut und Poliklinik fur Arbeits-,
- und Umweltmedizin | IPASUM
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gesetze-im-internet.de/arbmedvv/anhang
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____|Pflichtvorsorge Angebotsvorsorge

Feuchtarbeit
Definition = TRGS 401

Schweifen / Trennen von Metall*
Getreide/Futtermittelstaub*
Labortierstaub

Latexhandschuhe

Atemwegs- oder Hautsensibilisierend
Begasung / Schadlingsbekdmpfung

Liste von Losungsmitteln

z.B.>4 h / Tag, > 10x Handschuhe im
Wechsel mit Hindewaschen

SchweilRrauch > 3mg/m?3
>4 mg/m?3 (als E-Staub)
jede Exposition

> 30 mg Latexprotein pro g Handschuh

2.B.2 -4 h /Tag, 6 - 10x Handschuhe im
Wechsel mit Hindewaschen

SchweilRrauch < 3mg/m?3

1 -4 mg/m? (als E-Staub)

jede Exposition
nach Definition der Gefahrstoffverordnung

immer

* ist Konzentration nicht bekannt = Pflichtvorsorge

12
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Pflicht- oder Angebotsvorsorge nicht notwendig wenn (sog. Abschneidekriterien)

Luftkonzentration des Stoffes max. so hoch ist, wie die (,,natirliche”) Hintergrundkonzentration

Akzeptanzkonzentration (= TRGS 910) eingehalten wird

Tatigkeit in technisch dichter Anlage

Labortatigkeiten mit labortblichen Mengen unter Einhaltung der Anforderungen der TRGS 526
* ,geringe” Gefahrdung i.S. § 6 Absatz 13 GefStoffV i.V.m. TRGS 400

Ausnahme muss in der Gefahrdungsbeurteilung begriindet werden.

Abschneidekriterien / Ausnahmen gelten nicht fur

* Hautresorptive Gefahrstoffe

* Reproduktionstoxische Gefahrstoffe

* Reparatur-, Wartungs-, Reinigungs-, Abrissarbeiten oder Probenahmen

13
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* Gezielte* und ungezielte** Tatigkeit (inkl. Transport) mit biol. Arbeitsstoff der Risikogruppe 4 (z.B. Ebola)

* Gezielte Tatigkeit mit Listen-Erreger (= Erreger schwerer Erkrankungen beim Menschen)
* Forschungs- und Diagnostiklaboratorien mit Kontaktmoglichkeit zu Listen-Erreger (z.B. in Probe)

* Tatigkeit im Gesundheitswesen: Einrichtung zu medizinischer Untersuchung, Behandlung oder Pflege (inkl.
Versorgungsbereich), Pathologie, Rettungsdienst

*  Betreuung von Vorschul-Kindern
» Tatigkeit mit Abwasserkontakt (fakalienhaltigen)

* Tatigkeit im Freien (in niederer Vegetation oder direkter Kontakt zu frei lebenden Tieren)

*Gezielte Tatigkeit = es ist bekannt mit welchem und in welcher Menge mit einem biologischen A. gearbeitet wird = nur Forschungslabor /
biotechnologische Industrie

**Ungezielte Tatigkeit = Gesundheitswesen, Nahrungsmittelproduktion, Land-/Forstwirtschaft u.a., Mill / Abwasser

14
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*  Gezielte* und ungezielte** Tatigkeit (inkl. Transport) mit biol. Arbeitsstoff der Risikogruppe 2 & 3
* Tatigkeit mit sensibilisierenden oder toxisch wirkenden biol. Arbeitsstoffen
* Wenn aufgrund der beruflichen Exposition (wahrscheinlich) eine Infektion erfolgt ist

*  Wenn aufgrund der beruflichen Exposition mit einer schweren Infektionskrankheit gerechnet werden
muss und postexpositionelle Prophylaxe moglich ist; z.B.

* Ansteckung eines Kollegens der selben Station bei einem Patienten

* Haufig anzunehmender Kontakt mit Risiko einer Ansteckung mit einer schweren Infektionskrankheit

* Einmalig nach Ende einer Tatigkeit, die zu einer Pflichtvorsorge gefiihrt hat

*Gezielte Tatigkeit = es ist bekannt mit welchem und in welcher Menge mit einem biologischen A. gearbeitet wird = nur Forschungslabor /
biotechnologische Industrie

**Ungezielte Tatigkeit = Gesundheitswesen, Nahrungsmittelproduktion, Land-/Forstwirtschaft u.a., Mull / Abwasser

15
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____|Pflichtvorsorge Angebotsvorsorge

Larm Tageslarm Lex,8h > 85 dB(A) Tageslarm Lex,8h > 80 dB(A)

(keine Berticksichtigung des Gehdrschutzes) Impulslarm LpC,peak = 137 dB(C) Impulslarm LpC,peak = 135 dB(C)

Vibration Hand-Arm: A(8h) = 5 m/s? Hand-Arm: A(8h) = 2,5 m/s?
Ganzkorper: A(8h) = 1,15 m/s? horizontal Ganzkorper: A(8h) = 0,5 m/s? horizontal oder
oder A(8h) = 0,8 m/s? vertikal vertikal

Gefahrdung Muskel-Skelett-System Auslosekriterien siehe AMR 13.2

z.B. Lastenhandhabung beim Heben, Halten, (Risikobereich 3-4 der Leitmerkmalsmethode

Tragen, Ziehen oder Schieben von Lasten oder - Bestimmung notig)

Zwangshaltung

Tatigkeit im Freien mit Belastung durch Auslosekriterien siehe AMR 13.3 (z.B. an 250
natiirliche UV-Strahlung Tagen mind. je 1 h zwischen 11-16 h MESZ)

16
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* Atemschutzgerate (Definition > AMR 14.2)

* Pflichtvorsorge: Gruppe 2 & 3 (u.a. alle tragbaren Isoliergerate, alle Gas- und Kombinationsfilter)

* Angebotsvorsorge: Gruppe 1 (u.a. alle Partikelfilter-Klassen inkl. FFP, Schlauchsystem, geblasegestiitzer Helm)
* Tatigkeit im Ausland mit klimatischer Belastung und Infektionsgefahrdung (unabh. von Dauer)

* Pflichtvorsorge: rechtzeitig vor dem Auslandsaufenthalt (= ca. 6-8 Wochen vor Reiseantritt: Impfungen)
* Erneut bei anderem Reiseziel, anderer Tatigkeit im Ausland, langerer Zeit seit letztem Aufenthalt

* Angebotsvorsorge: nach der Rickkehr aus dem Ausland (ca. 6 — 12 Wochen nach der Rickkehr)

» Tatigkeit an Bildschirmgeraten (inkl. PC, aber auch Maschinen mit Display, ...)

* Angebotsvorsorge: wenn Bildschirmtatigkeit ,, bestimmend flr die Gesamttatigkeit” = Ausfiihrung ohne
Bildschirmtatigkeit nicht moglich und Bildschirmtatigkeit nicht nur fliichtig (= Details und Beispiele sieche AMR 13.4)

17
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1. Gefahrdung ermitteln

Sie sind zur Erstellung einer sog. Gefahrdungsbeurteilung verpflichtet

Diese bildet die Grundlage fir alle MalBnahmen des Arbeitsschutzes,
inkl. der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Ermitteln Sie hierfur die Gefahrdungen in lhrem Institut / in lhrer Klinik

Unterstitzt werden Sie hierbei durch das SG Arbeitssicherheit

Gleichen Sie die ermittelten Gefahrdungen mit den Vorsorge-
Anlassen im Anhang der AroMedVV ab

Friedrich-Alexander-Universitat ‘E/\
— /4N LMJ

as.zuv.fau.de/
arbeitssicherheit/
dokumentation-im-
arbeitsschutz/
gefaehrdungsbeurteilung/

gesetze-im-internet.de/
arbmedvv/anhang

19
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* Sobald geplant ist, dass ein Mitarbeiter erstmalig eine gefahrdende Tatigkeit (nach ArbMedVV) austibt, ist
der Mitarbeiter Giber die arbeitsmedizinische Vorsorge zu informieren

* Dies gilt auch erneut bei der Aufnahme jeder weiteren gefahrdenden Tatigkeit

* Im Rahmen von Unterweisungen, welche ebenfalls verpflichtend durch Sie durchzufiihren sind, muss
allgemein Uber die Gesundheitsgefahrdung, besonders gefahrdete Gruppen, Schutzmallinahmen und die
arbeitsmedizinische Vorsorge informiert werden

* Bei der Erstellung der medizinisch relevanten Informationen fir die Unterweisung unterstiitzen wir Sie gerne!

* Die Beschaftigten sind im Fall der Angebotsvorsorge regelmaRig (= Fristen AMR 2.1) schriftlich und
individuell Gber diese zu informieren (= Vorlage z.B. in AMR 5.1)

‘/ E-Mail oder Brief direkt an den Mitarbeiter

X Newsletter / Rundmail oder Aushang

20
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* Terminvereinbarung fir die arbeitsmedizinische Vorsorge beim Betriebsarztlichen Dienst (FAU & UK)

Tel. 85-23666

BETRIEESARZTLICHER
DIENST

'|. . ." Uber uns Aufgaben & Angebote Informationen & Downloads

Startseite / Informationen & Downloads /

Formulare & Downloads

< Informationen & Anforderungsschein fiir die Arbeitsmedizinische Vorsorge

Downloads « Beijeder Vorsorge auBerhalb von patientennahen Tétigkeiten am Klinikum (egal ob Pflicht, Angebots-, Wunschvorsorge) ist bitte
der Anforderungsschein auszufiillen und mitzubringen. Es ist wichtig, dass auch die Adresse und eine Telefonnummer fir
Informationen zum Hautschutz eventuelle Riickfragen mit angegeben werden. An diese Adresse wird dann die ,&rztliche Bescheinigung tiber Arbeitsmedizinische
und zur Handhygiene Vorsorge” verschickt, welche fiir die Aufsichtsbehérden vorzuhalten ist.
Kontakt zu Labortierstaub -I Den Anforderungsschein fiir die Arbeitsmedizinische Vorsorge kénnen Sie hier downloaden und bearbeiten. Diesen bitte vor dem ba ed -fa u. d e/
ersten Termin mit Stempel und Unterschrift des fiir den Arbeitsschutz Verantwortlichen der Dienststelle mitbringen.

Links und Hinweise zum

c ) « Den Anhang zum Anforderungsschein bzgl. Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen konnen Sie hier einsehen. h | Ifre|Che'| nfO rm at|0 ne n/
oronavirus

» Den Anhang zum Anforderungsschein bzgl. Arbeiten mit Gefahrstoffen konnen Sie hier einsehen.

Zeiten ohne Voranmeldung zu fO rmu I d re'd own I 04 d S/

Bitte beachten Sie, dass die im Anforderungsschein und in den Anhangen enthaltenden Informationen nicht umfassend die
Anforderungen an die Arbeitsmedizinische Vorsorge abdecken kénnen. (Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV) in der
Kontakt mit infektiosem aktuellen Version.)

Material - Was tun?

Titerkontrollen

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne beratend zur Verfligung.

Formulare & Downloads 2
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Anforderungsschein Arbeitsmedizinische Vorsorge auf Grundlage der ArbMedVV und |hrer
Gefahrdungsbeurteilung - Informationen SG Arbeitssicherheit

\—P liegt vor: Oja [ nein

Name, Vorname: Geburtsdatum:

Berufliche Tatigkeit:

Tatigkeitsbeschreibung:

Institution mit Anschrift:

1. Infektionsgefahrdung:

Pflichtvorsorge:

O Arbeiten am Patient/ Patientin.

(O Tatigkeiten mit Kontakt zu Kérperflissigkeiten, Kérperausscheidungen oder Kérpergewebe

O Labortatigkeit: Tatigkeiten mit einem biologischen Arbeitsstoff der Risikogruppe 4 oder denen im ArbMed\"
Anhang Teil 2. Bitte angeben:

(O Vorschulische Kinderbetreuung
(O Tatigkeiten mit regelméaRigem Kontakt zu fakalienhaltigen Abwéassern
O Regelmalige Tatigkeiten in niederer Vegetation

Angebotsvorsorge:
(O Tatigkeiten mit bioclogischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 2 der Biostoffverordnung. Bitte ange-
ben:

2. Tatigkeiten mit Gefahrstoffen:
Pflichtvorsorge:

O Exposition mit Gesundheitsgefdhrdung durch Labortierstaub in Tierhaltungsrdumen und -anlagen
() Tatigkeiten mit Gefahrstoffen laut ArbMedVV Anhang Teil 1:

(O Exposition gegenlber Blei und anorganischen Bleiverbindungen bei Luftkonzentration > 0,075 mg/m3
(0 Wiederholte Exposition gegeniiber krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Stoffen:

Angebotsvorsorge:
(O Tatigkeiten mit Gefahrstoffen laut ArbMedVV Anhang Teil 1:

3. Larm:

4. Feuchtarbeit:

5. Atemschutz;

6. Sonstiges:

Friedrich-Alexander-Universitat E
Institut und Poliklinik fir Arbeits-,
Sozial- und Umweltmedizin | IPASUM | A\

O Pflichtvorsorge ab 85 dB O Angebotsvorsorge ab 80 dB

O Pflichtvorsorge: Feuchtarbeit regelmafkig ab 4 Stunden am Tag
O Angebotsvorsorge: Feuchtarbeit regelméRig ab 2 bis 4 Stunden am Tag

O Pflichtvorsorge (Atemschutzgerate Gruppe 2 und 3)
(O Angebotsvorsorge (Atemschutzgerdte Gruppe 1)

(0 Angebotsvorsorge Bildschirmarbeitsplatz

(O Angebotsvorsorge UV-Strahlung

O Angebotsvorsorge Muskel-Skelett-Belastung
O Pflichtvorsorge Auslandsaufenthalt

0O

Vielen Dank an Dr. Stephanie Goertzen!

wenn Exposition nicht ausgeschlossen werden kann, aber keine Pflichtvorsorge begrindet ist.
(O andere Gefahrstoffe:

23
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4. Der Vorsorge-Termin

=AU

Die Inhalte der arbeitsmedizinischen Vorsorge unterliegen der arztlichen Schweigepflicht!
* Beratung des Beschaftigten steht im Vordergrund
* Alle Untersuchungen und MalRnahmen sind fir den Beschaftigten freiwillig

* der Arbeitgeber erfahrt nicht, welche Untersuchungen / MaRnahmen durchgefiihrt / abgelehnt wurden
- Schweigepflicht

* Gibt es flir den Gefahrstoff ein etabliertes Biomonitoring
- Biomonitoring ist integraler Bestandteil: muss angeboten werden (vgl. AMR. 6.2)

* Sind Impfungen gegen bestimmte Gefahrdungen moglich
- Impfungen sind integraler Bestandteil: muss angeboten werden (vgl. AMR 6.5 —6.7)

24



e o o o o Friedrich-Alexander-Universitat —
5. Was erfihrt die Einrichtungsleitung aus der e e Alb”
arbeitsmedizinischen Vorsorge I Sozial- und Umweltmedizin | IPASUM L/ \\

Die Inhalte der arbeitsmedizinischen Vorsorge unterliegen der arztlichen Schweigepflicht!
* Die Vorsorgekartei ist durch den Arbeitgeber zu fihren

* Aufbewahrungspflicht mind. 10 J. nach Ausscheiden des Mitarbeiters, ggf. langer (vgl. AMR 6.1)
* Die Einrichtungsleitung erfahrt Gber die Vorsorgekartei (vgl. AMR 6.3)

*  Datum der Vorsorge (Teilnahme wird bestatigt)

* Anlass der Vorsorge, wie von der Einrichtungsleitung beauftragt (+ ggf. weitere, die sich aus der Anamnese
ergeben) z.B. , Infektionsgefahrdung”

* Frist bis zur nachsten Vorsorge

Es werden keine Aussagen zu Leistungsfahigkeit oder Eignung gegenliber dem Arbeitgeber getroffen!

25
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5. Was erfahrt die Einrichtungsleitung aus der institut und Poliklinik fir Arbeits-,
arbeitsmedizinischen Vorsorge Il sozialund Umweltmedizin | IPASUM

=AU

* Ergeben sich Hinweise auf unzureichenden Arbeitsschutz (vgl. AMR 6.4)

* Betriebsarzt muss dem Arbeitgeber Vorschlag zu MalRnahmen unterbreiten; diese missen u.a. auch dem

Betriebsrat angezeigt werden

* Art und Weise der Kommunikation / Gestaltung ist u.a. abhangig davon, ob ein einzelner oder mehrere
Mitarbeiter betroffen sind

* Ist ein Tatigkeitswechsel zu empfehlen, erfolgt die Information hiertiber nur nach Zustimmung des Beschaftigten

Diagnosen / Befunde werden nicht kommuniziert. Die Einschatzung erfolgt tatigkeitsbezogen.
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Aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge kann u.a. die Notwendigkeit
* der Anpassung der Gefahrdungsbeurteilung oder
* der Anpassung von Arbeitsschutz- / Praventionsmalinahmen

erwachsen.

* Die Kosten der arbeitsmedizinischen Vorsorge sind durch den Arbeitgeber zu tragen

* Die Teilnahme an der arbeitsmedizinischen Vorsorge soll in der Arbeitszeit stattfinden und zahlt als
Arbeitszeit
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Der Vortrag wird auf den Seiten des BAD zum Abruf bereit gestellt

Bei Fragen rund um das Thema Arbeitssicherheit und Gefahrdungsbeurteilung wenden Sie sich an das
Sachgebiet Arbeitssicherheit

Bei Beratungsbedarf zu allen medizinischen Themen im Arbeitskontext und zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge wenden Sie sich an uns

Sollte Interesse bestehen, konnen Veranstaltungen zu weiteren Themen geplant werden, z.B.

*  Mutterschutz

*  Wiedereingliederung
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Sektion Betriebsarztlicher Dienst Sektion Poliklinik

Harfenstralle 18 KochstraRe 19

Alle Anliegen, die Beruf und Gesundheit betreffen Patientenversorgung, Beratung von Behandlern,

(FAU & UK) Leistungen fiir externe Kunden / UV-Trager / Gerichte

Alle Vorsorgen nach ArbMedVV fiir Mitarbeitende FAU & UK  Vorsorgen nach ArbMedVV fiir FAU/UK und extern
Einstellungsuntersuchungen Beratung / Vorsorge zu beruflichen Reisen

Untersuchungen nach anderen rechtlichen Grundlagen (z.B.  Untersuchungen nach Fahrerlaubnisverordnung (FeV)
Eignungsuntersuchung, Strahlenschutz)

Unterstitzung & Beratung der Hochschulleitung / Arbeits- und umweltmedizinische Sprechstunde bei
Vorgesetzten / Verwaltung bei medizinischen Anliegen des Uberweisung durch Behandler
Arbeitsschutzes

Beratung zu Arbeitsplatzwechsel / Wiedereingliederung, Konsile am UK Erlangen (z.B. Frage nach beruflicher
Beteiligung am BEM Genese, Toxikologie/Biomonitoring)
Begehungen Berufsgenossenschaftliche Atemwegssprechstunde

Weitere Aufgaben nach ASIG
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1. Liegt eine Gefahrdungsbeurteilung vor?

2. Fragen zur Gefdhrdungsbeurteilung = SG Arbeitssicherheit
3. Fragen zum medizinischen Arbeitsschutz = Kontakt IPASUM
4. ,Neue” Vorsorgen? = vorab Kontakt IPASUM

Institut und Poliklinik fiir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Sektion Betriebsarztliche Dienststelle und Sektion Poliklinik: Kontaktpersonen

Leitung: Prof. Dr. med. Andrea Kaifie-Pechmann, MPH
Oberarzt Sektion BAD: Dr. med. Hannes Strebl
Oberarzte Sektion Poliklinik: Dr. med. Julia Hiller

Dr. med. Dipl.-Mol.Med. (Univ.) Stephan Ott
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Vielen Dank

Diskussion | Fragen



